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February 1, 2021 

Dear Mayor Eisenbeisz and Assembly Members, 

Thank you for this opportunity to address the budget development for the Sitka School District. 

To say this has been an extraordinary school year would probably be an understatement. We have faced 

challenges no one could have anticipated last summer.  We are very proud of what has been 

accomplished and how we hopefully will successfully finish this school year. We could not have gotten to 

this point without the support you have provided the District, making it possible to operate “virtual” 

school during the two months that we were forced to close.  

To date, it appears that the Covid‐19 virus was not transmitted a single time in any of our schools, 

keeping both students and staff safe. We have learned so much during this year, and now have a fair idea 

of what will be necessary to have a successful 2021‐22 school year. No one can predict where we will be 

medically, so it will be very important to have enough staff to adjust as needed.  

Principals at Baranof, Keet Gooshi Heen, and Blatchley were able to reassign nearly every certificated 

person into a classroom, making it possible to lower the number of students in each classroom so that six 

feet of distancing could be accomplished. This made it possible for students to attend daily, not half of 

the students each day as has been the practice in many schools in Alaska and the whole country. Only 

Sitka High School operated on alternating days, simply because that was the only way to provide 

distancing. 

Since we have no idea what the conditions will be next August, and we want to continue to have students 

in school daily, we must remain flexible enough to adjust to whatever comes our way. We have rejected 

the administration’s recommendation to raise class sizes in order to balance our budget. Our historically 

low PTR’s are the hallmark of our District and have been identified by parents and staff as their highest 

priority. The additional benefit is that we can adjust to conditions that warrant going back to smaller 

classrooms in order to provide six feet of distancing if required. The alternative might have students 

attending every other day which is disastrous for our working parents. 

Not only are we requesting full funding for next year for sound educational reasons, but we are also on 

the side of maintaining a healthy economy by keeping people at work. 

Here is the status of our preliminary budget work, simply rolling forward expenditures from the FY21 

budget, everything contained in that budget without any reductions: 

Assumptions of Budget: 

1. Estimated Health Insurance Increase of 12% 

2. $1.4mil in Salary and Benefits for negotiated agreements, and benefits that correspond with 

increases.  

3. Estimated Projected Enrollments is 1122 (Drop of 22) 
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4. State Funding at Base Student Allocation of $5,930, no change, flat funding 

5. City and Borough Local Contribution at Maximum Allowed of $7,764,150 

6. SSD has received a multi‐year grant of $553,000 of CARES Act funding.  

7. The CARES Act funding will likely pay for summer school over the next 3 years. 

8. Reserves will be required to balance the budget.  

  Expenditures            Revenue at full Borough Funding 

$21,229,168            $19,420,055 

      Deficit:  $1,809,113              

 

As you can see, we have a lot of work to do to balance our budget. We have announced an “Early 

Departure” option for certificated staff, expecting to have 10‐12 staff members taking advantage. This 

plan will allow us to clear nearly a million dollars of the deficit. That is not a clear savings, however, as 

many of these positions must be filled, depending on which jobs are vacated. However, that will keep us 

from reducing staff through layoffs. 

We want to move forward as a partner with you, since we are all concerned about the quality of 

educational programs. Thank you for your consideration of our request to fund the District to the cap. 

Sincerely, 

Amy Morrison  

President of the Sitka School Board 
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